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平成30年度に係る業務の実⦼に㛵するホ価⤖果 
国❧大学ἲ人富山大学 

 

㸯 全体ホ価 

 
富山大学は、地域と世⏺に向かって㛤かれた大学として、⏕命⛉学、⮬↛⛉学と人ᩥ♫

会⛉学を⥲合した≉Ⰽある国㝿Ỉ‽のᩍ⫱及び◊✲を⾜い、人㛫尊㔜の⢭⚄を基ᮏに㧗い

使命感と創㐀力のある人ᮦを⫱成し、地域と国㝿♫会に㈉⊩するとともに、⛉学、ⱁ⾡ᩥ

化、人㛫♫会と⮬↛⎔境とのㄪ和ⓗⓎ展に寄与することを┠指している。➨㸱ᮇ中ᮇ┠ᶆ

ᮇ㛫においては、カリキュラム改㠉やᩍ⫱᪉ἲの改善、強みを持つ先➃分㔝の◊✲強化や

イノベーション創出を支えるᩍ⫱◊✲⤌⧊のᩚ備・充実を図り、全国ⓗなᩍ⫱◊✲拠Ⅼに

向けてᶵ⬟強化を⾜うとともに、「地㸦▱㸧の拠Ⅼ」を┠指し、地域ά性化の中᰾ⓗ拠Ⅼと

して、マネジメント体制を☜❧することを基ᮏⓗな┠ᶆとしている。 
この┠ᶆの㐩成に向け、学㛗のリーダーシップの下、デザイン思⪃の⣲㣴を᭷した創㐀

力のある人ᮦの⫱成と、人㛫♫会と⮬↛⎔境とが共⏕する⌮想ⓗな♫会の実⌧に寄与する

ことを┠ⓗとして、地⌫システム⛉学⛉、㒔市・交㏻デザイン学⛉、ᮦᩱデザイン工学⛉

の㸱学⛉でᵓ成する㒔市デザイン学㒊を㛤タするなど、「ἲ人の基ᮏⓗな┠ᶆ」にἢってィ

⏬ⓗに取り⤌んでいることがㄆめられる。 
 

㸦「戦␎性が㧗く意ḧⓗな┠ᶆ・ィ⏬」の取⤌≧ἣについて㸧 

➨㸱ᮇ中ᮇ┠ᶆᮇ㛫における「戦␎性が㧗く意ḧⓗな┠ᶆ・ィ⏬」について、平成30年
度は主に以下の取⤌を実᪋し、ἲ人のᶵ⬟強化に向けて✚ᴟⓗに取り⤌んでいる。 
○ 㒊局ᶓ᩿型の取⤌による◊✲ά動のά性化に向けた支援及び内㛶府「地域における大

学振⯆・ⱝ⪅㞠⏝創出事ᴗ㸦ィ⏬名⛠㸸「くすりのシリコンバレーTOYAMA」創㐀ィ⏬㸧」

に㛵するᴗ務の支援に向け、学内のリサーチ・アドミニストレーター㸦URA㸧、⤫括コー

ディネーター及び⏘学㐃携コーディネーター➼を一⤌⧊に所属させることで情報共᭷を

図りやすくすることを┠ⓗとしてタ⨨したURA室については、学㛗の下、室㛗を⌮事も

しくは学㛗⿵佐が担当することにより、◊✲ά動に㛵して全学ᶓ᩿ⓗな支援を⾜うこと

が可⬟となっている。㸦ユニット「ᮏ学の強み・≉Ⰽある◊✲の推㐍」に㛵する取⤌㸧 
○ ⮬↛⅏害の予 やリスク⟶⌮、♫会基┙ᮦᩱの㛤Ⓨ、㒔市と交㏻の創㐀に係わるᩍ⫱

◊✲により、デザイン思⪃の⣲㣴を᭷した創㐀力のある人ᮦの⫱成と、人㛫♫会と⮬↛

⎔境とが共⏕する⌮想ⓗな♫会の実⌧に寄与することを┠ⓗとして、平成30年㸲᭶に㒔

市デザイン学㒊を᪂タし、入学⪅は149名㸦充㊊⋡106.4㸣㸧となっている。また、ᩍ㣴ᩍ

⫱⛉┠のうち、ᮍ᮶の地域リーダー⫱成に向けた富山の⮬↛やᩥ化、地域ㄢ㢟、地域⏘

ᴗについて⌮ゎを῝めるための地域志向⛉┠に、富山のまちづくり、ものづくりについ

ての⌮ゎを῝める「富山の地域づくり㸦履修⪅190名㸧」、「富山のものづくりᴫㄽ㸦履修

⪅189名㸧」を᪂タしている。㸦ユニット「ᩍ⫱◊✲⤌⧊の再⦅」に㛵する取⤌㸧 
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㸰 㡯┠別ホ価 

 

㸺ホ価⤖果のᴫἣ㸼 
≉ ➹ 

一定の 
ὀ┠事㡯 

㡰 ㄪ 
おおむね 

㡰ㄪ 
㐜れ 

㔜大な 
改善事㡯 

㸦㸯㸧業務㐠営の改善及び効⋡化   ○    

㸦㸰㸧㈈務内容の改善   ○    

㸦㸱㸧⮬己Ⅼ検・ホ価及び情報提供   ○    

㸦㸲㸧その他業務㐠営   ○    

 
 
Ⅰ㸬業務㐠営・㈈務内容➼の≧ἣ                          

 
㸦㸯㸧業務㐠営の改善及び効⋡化に㛵する┠ᶆ                    

①⤌⧊㐠営の改善 ②教⫱◊✲⤌⧊のぢ┤し ③事務➼の効⋡化・合⌮化 
 

【ホ定】中期ィ⏬の㐩成に向けて㡰ㄪに㐍んでいる 

㸦⌮⏤㸧 年度ィ⏬のグ㍕16事㡯全てが「年度ィ⏬を上回って実᪋している」又は「年度

ィ⏬を十分に実᪋している」とㄆめられるとともに、下グの≧ἣ➼を⥲合ⓗに勘

᱌したことによる。 
 
 平成30年度の実⦼のうち、下グの事㡯についてὀ┠される。 
 
○ 事務⤌⧊における業務の⡆⣲・合⌮化の推㐍 

「ᴗ務の削ῶ、⡆⣲・合⌮化」及び働き᪉改㠉に伴う事務⫋員の᫬㛫外労働⦰ῶにつ

いて、双᪉を一体ⓗに推㐍するため、事務協㆟会㸦事務局㛗を㆟㛗とし全㒊ㄢ㛗でᵓ成

する会㆟㸧の下、⥲務㒊㛗が⤫括し、事務⤌⧊における恒常ⓗなᴗ務改善を推㐍する体

制をᩚ備している。平成30年度は、⫋員個々人のᴗ務改善に係る意㆑㔊成を┠ⓗとして、

ボトムアップによる改善᱌の⟇定及びẚ㍑ⓗ容᫆かつ▷ᮇに実᪋可⬟な取⤌の優先を㔜

Ⅼ事㡯とし、ᴗ務改善については各㒊ㄢから74件の提᱌があり、うち53件を実᪋すると

ともに、事務⫋員の᫬㛫外労働᫬㛫については14,481᫬㛫㸦平成28年度ẚŸ19.8㸣㸧削ῶ

され、⣙3,300万円の人件㈝削ῶ㸦平成28年度ẚ㸧につながっている。 
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㸦㸰㸧㈈務内容の改善に㛵する┠ᶆ                         
①外㒊◊✲㈨㔠、寄㝃㔠その他の⮬己収入の増加 ②⤒㈝の抑制 ③㈨⏘の㐠⏝⟶⌮の改善 
 

【ホ定】中期ィ⏬の㐩成に向けて㡰ㄪに㐍んでいる 

㸦⌮⏤㸧 年度ィ⏬のグ㍕㸴事㡯全てが「年度ィ⏬を上回って実᪋している」又は「年度

ィ⏬を十分に実᪋している」とㄆめられること➼を⥲合ⓗに勘᱌したことによ

る。 
 
 
 
㸦㸱㸧⮬己Ⅼ検・ホ価及び当ヱ≧ἣに係る情報の提供に㛵する┠ᶆ           

①ホ価の充実 ②情報公㛤や情報Ⓨ信➼の推㐍 
 

【ホ定】中期ィ⏬の㐩成に向けて㡰ㄪに㐍んでいる 

㸦⌮⏤㸧 年度ィ⏬のグ㍕㸱事㡯全てが「年度ィ⏬を上回って実᪋している」又は「年度

ィ⏬を十分に実᪋している」とㄆめられること➼を⥲合ⓗに勘᱌したことによ

る。 
 
 
 

 

 

 

㸦㸲㸧その他業務㐠営に㛵する㔜せ┠ᶆ                       
①施タタ備の整備・ά⏝➼ ②安全⟶⌮ ③ἲ令㑂守 
 

【ホ定】中期ィ⏬の㐩成に向けて㡰ㄪに㐍んでいる 

㸦⌮⏤㸧 年度ィ⏬のグ㍕13事㡯全てが「年度ィ⏬を上回って実᪋している」又は「年度

ィ⏬を十分に実᪋している」とㄆめられるとともに、下グの≧ἣ➼を⥲合ⓗに勘

᱌したことによる。 
 
 
 平成 30 年度の実⦼のうち、下グの事㡯についてὀ┠される。 
  
○ コンプライアンス推㐍体制整備による内㒊⤫制システム強化 

平成30年度から᪂たに「国❧大学ἲ人富山大学内㒊⤫制つ則」及び「国❧大学ἲ人富

山大学内㒊⤫制委員会内つ」を制定し、ᮏ学における内㒊⤫制システムの在り᪉・体制

を᫂☜化している。また、内㒊⤫制システムの強化のため、全学体制のᩚ備、ウェブペ

ージの㛤タ、◊修会の㛤催及び手引きのぢ┤し➼、コンプライアンス推㐍体制のぢ┤し

を⾜っている。 
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Ⅱ㸬教⫱◊✲➼の㉁の向上の≧ἣ                          

 
平成30年度の実⦼のうち、下グの事㡯についてὀ┠される。 
  
○ 㒔市デザイン学㒊の㛤タ 

デザイン思⪃の⣲㣴を᭷した創㐀力のある人ᮦの⫱成と、人㛫♫会と⮬↛⎔境とが共

⏕する⌮想ⓗな♫会の実⌧に寄与することを┠ⓗとして、地⌫システム⛉学⛉、㒔市・

交㏻デザイン学⛉、ᮦᩱデザイン工学⛉の㸱学⛉でᵓ成する㒔市デザイン学㒊を㛤タし

ている。㒔市・交㏻デザイン学⛉の必修⛉┠「㒔市と交㏻を支える建タ技⾡の基♏▱㆑」

では、学㒊ᩍ員のみならず、富山市㛗や国土交㏻┬⫋員、富山┴⫋員からのㅮ₇も実᪋

したほか、受ㅮ⏕が㸵⌜に分かれ、ᶫᱱぢ学や建タコンサルタント会♫ゼ問などのフィ

ールド実⩦を⾜い、実⩦成ᯝを富山市の全天候型広場「グランドプラザ」でⓎ⾲してい

る。 
  
㝃属⑓㝔㛵係 

㸦教⫱・◊✲㠃㸧 

○ ⮫床◊✲⟶⌮センターの体制強化 

⮫床◊✲⟶⌮センターにおいて、᪂たに◊✲実᪋支援・COIᩍ⫱㸦conflict of interest㸸
利┈┦反㸧及び⮫床◊✲全⯡の⥲括を担当するᩍ員を採⏝し、⮫床◊✲のά性化の支援

体制ᩚ備に向けた体制強化を実᪋している。 
㸦デ⒪㠃㸧 

○ 包括ⓗ⬻卒中センターのタ⨨による体制整備 

平成30年㸲᭶に包括ⓗ⬻卒中センターをタ⨨し、㉸急性ᮇ἞⒪から回復ᮇリハビリま

でを包括ⓗに἞⒪できる体制とするとともに、365᪥24᫬㛫、⬻卒中の患⪅を受け入れる

体制をᩚ備している。 
○ ⮅⮚・⫹㐨センターのタ⨨による体制整備 

平成30年㸷᭶に国内では初となる⮅⮚・⫹㐨センターをタ⨨し、ᾘ化器内⛉、ᾘ化器

外⛉、ᨺ射⥺デ᩿⛉、ᨺ射⥺἞⒪⛉、⮫床⭘⒆㒊、⑓⌮㒊などの各㡿域における専㛛家

が共同で、⮅⮚・⫹㐨⑌患の専㛛ⓗデ᩿・専㛛ⓗ἞⒪に当たる体制をᩚ備している。 
㸦㐠営㠃㸧 

○ 富山大学⑓㝔エクスプレスの実ド㐠⾜ 

㧗岡市内と㝃属⑓㝔の㛫で㐠⾜されていた㊰⥺バスが廃Ṇされたことを受け、㧗岡・

射Ỉ᪉㠃㸦富山┴のす㒊㸧からの患⪅やおぢ⯙い⪅の交㏻の便を☜保するため、平成30
年12᭶から、あいの㢼富山㕲㐨小ᮡ㥐と㝃属⑓㝔を⤖ぶ㊰⥺バス「小ᮡ㥐富大⑓㝔エク

スプレス」の実ド㐠⾜を㛤始している。 
 
 
 

 


