
富山大学教育・学生支援機構教育・学生支援企画室特命教員公募要領 

 

１ 分野、募集人員及び任期 

 (1) 分  野  入試広報、高大接続、入試分析 

(2) 募集人員  特命教授 １名 

(3) 任  期  有（ 任 期 ５ 年 、 再 任 可 ）  

 

２ 所 属  

 学術研究部教育研究推進系 

（教育・学生支援機構 教育・学生支援企画室（アドミッションセンター担当））        

  ※五福キャンパス 

 

３ 職務内容 

 教育・学生支援企画室にて、アドミッションセンターを担当します。 

教育・学生支援企画室は、入学前から卒業に至る教育・学生支援機構全体のデータ分析

を活性化させ、高大接続及び教育に関するＰＤＣＡサイクルの確立に取り組んでいます。 

アドミッションセンターでは、データに基づく入口戦略を策定し、優秀な人材確保のた

めの入試広報や入学者選抜方法の改善を行います。 

 上記アドミッションセンターの担当として、以下の業務を他の教職員と協力連携して

行っていただきます。 

(1) 入試広報・高大接続 

(2) 入試調査・分析 

(3) 教学 IR（主に入試関連） 

(4) 入試企画・構築 

 

４ 応募条件 

(1) 修士以上の学位、またはそれと同等以上の能力を有する者 

(2) 大学における入試広報及び教育に関して十分な経験を有する者 

(3) 地方国立大学における入試の現状と課題を知悉し、関連の業績を有する者 

(4) 大学の入試データに関する情報収集力や分析力を有する者 

(5) 大学入学者選抜方法等の改善提案・企画・実施に実績を有する者 

(6) 志願者獲得のための入試広報の改善・企画・実施に実績を有する者 

(7) 教職協働の経験を有する者 

 

５ 採用予定年月日 

令和７年４月１日以降のできるだけ早い時期 

 

６ 提出書類 

(1) 履歴書（本学所定様式１） 

(2) 論文、著書、実務経験等の成果物等の業績一覧（本学所定の様式２、３、４による） 

(3) (2)のうち主要なもの３編以内（別刷り、コピー可。業績一覧に○印を付してくだ

さい。） 

(4) 志望理由書（Ａ４版用紙１枚程度）（様式任意） 

 (5) これまでの入試に関する業務・研究等の活動内容及び着任後の業務・研究等の活動



 

 

計画（様式は任意、両者を合わせてＡ４判用紙２枚程度） 

 (6）学位等の取得を証明する書類のコピー 

 ※様式は、富山大学ホームページの教職員採用情報からダウンロードのこと 

  https://www.u-toyama.ac.jp/outline/other-info/employ/ 

 

７ 選考方法 

(1) 第１次選考 書類審査 

(2) 第２次選考 面接（プレゼンテーションを含む）。 

（第１次選考で合格した者のみに実施します。面接日等は、本人に直

接通知します。なお、面接時の旅費、宿泊費等は自己負担となります。） 

 

８ 応募締切 

令和６年１２月２５日（水）必着 

 

９ 応募方法 

 ①郵送の場合（簡易書留） 

〒930－8555 富山市五福 3190 富山大学学務部入試課 宛 

※封筒の表に、「教育・学生支援企画室特命教員応募書類在中」と朱書きのこと。 

 

 ②PDF ファイルによる応募の場合 

  ・本学入試課（nyusi-2t@adm.u-toyama.ac.jp）宛に応募希望である旨、電子メール 

で事前にご連絡ください。（件名は「教育・学生支援企画室特命教員応募」とし、

本文に氏名・所属機関・連絡先を記載願います） 

   その後、こちらからファイルのアップロード先の詳細を電子メールで連絡します。 

 

10 問い合わせ先 

富山大学学務部入試課 

TEL    076－445－6098 

FAX    076－445－6104 

E-mail  nyusi-2t@adm.u-toyama.ac.jp 

 

11 待遇等 

 (1) 給与は、「国立大学法人富山大学特命教員等給与規則」等に定める年俸制を適用し

ます。 

(2) 給与等に関する問い合わせ先は次のとおりです。 

   国立大学法人富山大学総務部人事課 TEL 076-445-6524 

 

12 その他 

(1) 必要に応じて、別途追加資料を提出していただくことがあります。 

 (2) 原則、提出された書類は返却いたしません。 

※特に返却を希望する場合は、必要額の切手を貼付した返信用封筒（返送先を明記）

を同封願います。（宅配便の場合は、着払いの送り状を同封のこと） 

(3) 提出された書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用いたし

ません。 



 

 

 

○ 富山大学では、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 

富山大学ダイバーシティ推進宣言に基づき、全学的に女性研究者を含め多様な人材

が活躍できるよう、教育・研究活動と生活の両立支援、男女共同参画の推進に積極的

に取り組んでいます。 

男女共同参画推進やダイバーシティの取り組みは以下 URL をご覧下さい。 

〔ダイバーシティ推進センター〕http://www3.u-toyama.ac.jp/danjo/ 

〔富山大学ダイバーシティ推進宣言〕 

 https://www.u-toyama.ac.jp/outline/other-info/gender-equal/ 


