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令和３年度第６回教育研究評議会議事要旨 

日 時  令和３年１０月２１日（木）１５時３０分から１７時４５分 

場   所  事務局大会議室 

出 席 者  齋藤，北島，池田，磯部，武山，下敷領，林，中川，中村，細谷，井川，

酒井，若杉，成瀬，黒田，徳橋，森口，関根，會澤，長柄，渡邊，早川，

大西，笹田，小柳津，菊池，一條，水口，小熊，大氏，堀田，名執，戸邉，

松井 

（オブザーバー）長津，宮林，鳥海，柴柳，豊岡，小野，張

欠 席 者 井上，髙木

１ 議事要旨の確認 

  学長から，令和３年度第５回教育研究評議会（９月９日開催）の議事要旨の確認があ

り，承認した。 

２ 審議事項 

（１）教育の実践（英語教育の推進）について

磯部理事から，英語教育を取り巻く国の方針及びアルクネットアカデミーの利用状

況について報告があった後，教養教育院，各学部及び国際機構から，英語教育推進に

向けた次年度以降の計画の検討状況（第３回教育研究評議会時点からの進捗及び変更）

について説明があり，種々意見交換が行われた。  

 意見交換の結果，学長から英語教育の推進に向けた今後の対応について，２つの提案

（①２年次以降の各学部での英語教育について，英語教育に関する学部独自のプログ

ラム等（より多くの学生に提供できるような）を検討すること，②アルクネットアカ

デミーを積極的に活用すること）があり，審議の結果，承認した。 

（２）入学者選抜における英語力の確認状況について 

 磯部理事から，入学者選抜における英語力の確認状況について説明があった後，次年

度以降の入学者選抜について種々意見交換が行われた。 

意見交換の結果，学長から今回の資料をもとに各学部で２つの事項（①総合型選抜・

学校推薦型選抜等における受験生の英語力を確認する方法，②一般選抜の英語の配点

割合（共通テスト及び個別学力検査））を議論し，２ヵ月後の教育研究評議会で改めて

意見交換することについて提案があり，審議の結果，承認した。 

（３）附属病院収入を財源にして採用する教員の取扱いについて 

下敷領理事から，附属病院収入を財源にして採用する教員の取扱いについて説明が

あり，審議の結果，承認した。  

３ 報告事項 

（１）過去３ヵ年と比較した現在の学籍異動状況等について

磯部理事から，過去３ヵ年と比較した現在の学籍異動状況等について報告があっ

た。 

（２）令和３年９月卒業・修了者数について（追加報告） 

磯部理事から，令和３年９月卒業・修了者数について追加報告があった。 
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（３）令和４年度富山大学学年暦について 

 磯部理事から，令和４年度富山大学学年暦について報告があった。 

（４）令和４年度からの１年次学生授業科目の五福キャンパス一元化の実施について

磯部理事から，令和４年度からの１年次学生授業科目の五福キャンパス一元化の実

施について報告があった。 

（５）令和５年度教職課程（情報）の開設に向けた検討状況について 

 磯部理事から，令和５年度教職課程（情報）の開設に向けた検討状況について報告が

あった。 

（６）「THE世界大学ランキング 2022」における本学の順位について 

 学長から，「THE世界大学ランキング 2022」における本学の順位について報告があっ 

た。 

 （７）（COC+R 大学による地方創生人材教育プログラム構築事業）マネジメント体制の変 

更について 

  武山理事から，（COC+R大学による地方創生人材教育プログラム構築事業）マネジメ

ント体制の変更について，報告があった。 

４ その他 

（１）令和３年度ダイバーシティ・セミナーについて 

 武山理事から，令和３年度ダイバーシティ・セミナーの開催について案内があった。 

（２）令和３年度１月に実施する TOEIC試験について

磯部理事から，令和３年度１月に実施する TOEIC試験について案内があった。

【配付資料】 

資料１ 教育の実践（英語教育の推進）について 

資料２ 入学者選抜における英語力の確認状況について 

資料３ 附属病院収入を財源にして採用する教員の取扱いについて 

資料４ 過去３ヵ年と比較した現在の学籍異動状況等について

資料５ 令和３年９月卒業・修了者数について（追加報告） 

資料６ 令和４年度富山大学学年暦について

資料７ 令和４年度からの１年次学生授業科目の五福キャンパス一元化の実施について  

資料８ 令和５年度教職課程（情報）の開設に向けた検討状況について 

資料９ 「THE世界大学ランキング 2022」における本学の順位について 

資料 10 （COC+R大学による地方創生人材教育プログラム構築事業）マネジメント体制の 

変更について 

資料 11  令和３年度ダイバーシティ・セミナーについて 

資料 12  令和３年度１月に実施する TOEIC試験について 

机上配布資料 資料１に関する人文学部の補足資料 


