
 

平成１８年度第２７回役員会議事要旨 

 

日  時   平成１９年３月６日（火）１０時３分～１２時２３分 

場  所      事務局中会議室 

出 席 者      西頭，龍山，八木，近藤，倉石，小林 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 山森，松下 

(幹事) 坂口 

欠 席 者   南日 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

  学長から，平成 18 年度第 26 回役員会（２月 20 日(火)開催）の議事要旨について

確認があり，了承された。 

 

２ 審議事項 

(1) 教員の補充について                    （資料 １） 

   龍山理事から，人間発達科学部１件の教員の補充申請について，教員の定員・

現員等，人事管理について説明があり，審議の結果，申請どおり了承された。 

 

(2) 管理職手当支給対象者の見直し及び手当の定額化について   （資料 ２） 

  龍山理事から，平成 19 年４月からの管理職手当の支給対象者の見直し及び管理

職員の職務・職責に基づく手当の定額について説明があり，審議の結果，原案ど

おり了承された。 

 

(3) 附属学校教員の給与決定方法の改善について          （資料 ３） 

  龍山理事から，人事交流の円滑化と優秀な教員確保のため，平成 19 年４月１日

から，附属学校教員の給与決定方法を富山県において発令されていた級・号給を

引き継ぐ方法に改める旨説明があり，審議の結果，原案どおり了承された。 

  なお，在職者については，調整を行わない旨併せて了承された。 

 

(4) 富山大学と核融合研究所との間における基本協定の締結について（資料 ４） 

倉石理事から，本学と核融合科学研究所との間における水素同位体の取扱い等

に係る研究及び大学院教育に関し，連携・協力に関する基本協定書を締結するこ

と及び協定書（案）の概要について説明があり，審議の結果，原案どおり締結す

ることで了承された。 

 

(5) 診療に従事する教員(医師)に対する「専門業務型裁量労働制」の適用について 

（資料 ５） 

小林理事から，平成 19 年４月１日から，附属病院において診療に従事する教員

（医師）の労働時間を，「専門業務型裁量労働制」を適用することについて説明が

あり，審議の結果，医学薬学研究部（医学）に所属する臨床系の教員及び附属病



院に所属する教員について「専門業務型裁量労働制」を適用することで了承され

た。 

 

(6) 経済学部第３年次編入学試験に係る不祥事について 

        懲戒委員会委員長（理事）から，経済学部第３年次編入学試験に係る不祥事に

関する調査結果及び懲戒処分が相当である旨報告があり，審議の結果，懲戒処分

の手続きを進めることで，了承された。 

また，当該職員に交付する審査通知書について審議の結果，原案どおり了承さ

れた。なお，当該職員から弁明書が提出された場合の対応は，懲戒委員会で行う

ことが了承された。 

 

 

３ 報告事項 

 (1) 教員の補充について                    （資料 ６） 

学長から，教員補充の選考結果（医学薬学研究部（医学）９件，附属病院７件）

について報告があった。 

 

(2) 平成２０年度富山大学個別学力検査地方試験会場における入学試験の実施に 

ついて                          （資料 ７） 

八木理事から，平成 20 年度理学部，工学部の個別学力検査について，名古屋市

内に新たに試験会場を設け実施することについて，概要報告があった。 

 

(3) 寄附講座の設置について              （資料 ８－１，２） 

  倉石理事から，平成 19 年４月１日から大学院医学薬学研究部に「精神科早期治

療開発講座」及び「免疫バイオ・創薬探索研究講座」の２件の寄附講座を設置す

る旨報告があった。 

 

(4) 平成１９年度グローバルＣＯＥプログラムへの申請について  （資料 ９） 

倉石理事から，平成 19 年度グローバルＣＯＥプログラム公募に対して申請を行

った２件のプログラムについて，概要報告があった。 

 

(5) 外部資金の獲得状況について                （資料１０） 

倉石理事から，平成 18 年度外部資金（共同研究，受託研究，寄附金）の受入状

況（平成 19 年２月末現在）について，報告があった。 

 

 

４ その他 

 (1) 平成１９年度国立大学法人富山大学年度計画について     （資料１１） 

倉石理事から，平成 19 年度年度計画策定に係る進捗状況，今後のスケジュール

等について説明があった。 

 



(2) 就業規則等の制定及び改正について             （資料１２） 

  総務部長から，平成 19 年４月１日施行の就業規則等，人事労務関係規則につい

て，概要説明があった。 

  

(3) 学生団体の動向について 

   八木理事から，非公認団体である五福キャンパス学生自治会の動向について報

告があった。 

 

   次回定例役員会は，３月 20 日（火）10 時から開催。 

 

以 上 



 

 

【配 布 資 料】 

 

資料 １   役員会提出案件概要，教員の採用に係る申請書一覧，教員の採用に係

る申請書，教員の補充（申請）定員・現員表 

 

資料 ２   役員会提出案件概要，国立大学法人富山大学管理職手当支給細則別表

改正案，管理職手当の改正について 

 

資料 ３   役員会提出案件概要 

 

資料 ４   役員会提出案件概要，大学共同利用機関法人自然科学研究機構核融合

科学研究所と国立大学法人富山大学の間における水素同位体の取扱い

等の研究等に係る連携・協力に関する基本協定書（案） 

 

資料 ５   役員会提出案件概要 

 

資料 ６   役員会提出案件概要，教員の採用に係る選考結果一覧，教員の採用に

係る選考資料 

 

資料 ８－１ 役員会提出案件概要，寄附講座の概要 

資料 ８－２ 役員会提出案件概要，寄附講座の概要 

 

資料 ９   役員会提出案件概要，グローバルＣＯＥ申請資料 

 

資料１０   役員会提出案件概要，平成１８年度受託研究・共同研究費受入状況，

平成１８年度寄附金受入状況 

 

資料１１   役員会提出案件概要，国立大学法人富山大学中期計画・１９年度計画

（案）一覧表 

 

資料１２   役員会提出案件概要，人事労務関係規則改正案及び新規制定規則一覧，

職員就業規則等の制定及び改正について，各規則等制定案・改正案 


