
令和６年度国立大学法人富山大学職員採用案内 【事務】 

 

富山大学では、令和６年度国立大学法人等職員統一採用試験（東海・北陸地区）（第一次試験）

の試験区分「事務」の合格者から事務職員を採用します。 

 

【応募期間に関する案内】 

 

応募期間は、第一次試験合格発表後の令和６年７月２５日（木）９：３０～７月２６日（金） 

（１７：００必着）となります。応募期間が短いので、ご留意ください。 

 

１ 採用予定数 

 

 

 

２ 採用予定日 

令和７年４月１日（既卒者は、令和６年１０月１日以降できるだけ早い時期の場合あり） 

 

３ 第二次試験について（応募方法を含む） 

国立大学法人等職員統一採用試験（東海・北陸地区）（第一次試験）の合格者に対して、第

二次試験として、①適性試験、②個別試験、③最終面接（最終選考）を実施しそれぞれ選考し

ます。 

 

応募方法 

第二次試験は、「法人採用試験【事務】申し込みフォーム」より、必要事項を入力後、以下 

の応募書類をＰＤＦデータにて添付の上、電子メール（件名を「事務職員（法人採用試験区分 

「事務」）応募」としてください）により申し込みをしてください。  

【応募締切：令和６年７月２６日（金）（１７：００必着）】 

《申込先Ｅメールアドレス》 

富山大学人事課任用担当 <jinjinin@adm.u-toyama.ac.jp> 

 

【応募書類】 

・当案内ページに掲載の様式「 履歴書（国立大学法人富山大学職員出願用）」 

  ・成績証明書（直近のもの。大学院修了の方は学部の成績証明書も併せて提出ください。） 

 

応募受付後、本学人事課から応募受付完了の案内メールを送信します。 

７月２９日（月）１７：００までに応募受付完了の案内メールが届かない場合には、本学 

人事課までお問い合わせください。 

    

① 適性試験（令和６年８月５日（月） ９：２０～９：５０） 

 【集合日時】   令和６年８月５日（月） ９：１０ 

【集合場所】   富山大学五福キャンパス 共通教育棟Ｃ１１教室（富山市五福 3190） 

【持参するもの】  (1) 国立大学法人等職員統一採用試験第一次試験合格通知書（プリ 

ンターで印刷したもの） 

  (2)ＨＢの鉛筆、プラスチック製の消しゴム、時計（時計機能だけの 

もの） 

 

適性試験終了後、引き続き１０：００から職員採用説明会・懇談会を開催します。 

説明会では、若手職員との懇談などを予定していますので、ぜひご参加ください。 

 

 

採用予定数（試験区分「事務」） ６名 



② 個別面接（令和６年８月２６日（月）～８月２８日（水）に実施予定） 

   個別面接は、適性試験で選考された方に対し行います。 

適性試験の選考結果については８月９日（金）までにメールでお知らせします。８月９

日（金）までに連絡がなかった場合は、残念ながら個別面接までには至らず、不合格とい

うことになりますので、あらかじめご了承ください。 

また、個別面接にお越しいただく日時及び集合場所の詳細等の案内は、８月２２日（木）

までに本学人事課から電話またはメールでお知らせします。 

 

【集合場所】 富山大学五福キャンパス事務局内（富山市五福 3190） 

 

③ 最終面接（令和６年９月９日（月）～９月１１日（水）に実施予定） 

   個別面接で選考された方に対し、最終選考として最終面接（個人面接）を行います。最終

面接に来ていただく方には、９月６日（金）までに本学人事課から電話またはメールでお知

らせします。 

９月６日（金）までに連絡がなかった場合は、残念ながら最終選考までには至らず不合格

ということになりますので、あらかじめご了承ください。 

 

【集合場所】 富山大学五福キャンパス事務局内（富山市五福 3190） 

 

４ 問合せ先 

  富山大学総務部人事課任用担当 

  TEL：076-411-4702 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


